PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (IN N° 02 DE 30/04/2008)

ET ANEXOIV “

IN2 PROCESSO 59500.000339/2011-89

OBJETO:
Contratagdo de servigos técnico-profissionais de medicina do trabalho, sendo 1 (um) profissional médico, com
especializagdo em medicina do trabalho e 1 (um) profissional auxiliar de enfermagem do trabalho

A |[Prestagdo de servigos realizada no edificio sede da CODEV ASF Brasilia/DF
B |[Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011
. . Enfermagem do

C |[Tipo de servigo Trab aﬁho

G |IN2 de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 3 mio-de-obra

1 [[Salario minimo oficial vigente RS 545,00

2 ||Categoria profissional vinculada a execugio contratual (SINDATE/DF) Anxiliarde

Enfermagem

3 |[Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/9/2011

Tl Remuneragio | % Valor (RS)

A |[Salério (Piso Salarial - Clausula 3*/CCT/2011/2012) 100% R$ 650,00

B ||[Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo vigente) 20% RS 109,00

C [[Adicional noturno (Clausula 8*/CCT/2011/2012) 20% RS 130,00

D ||Adicional de Hora Extra (Clausula 6>/CCT/2011/2012) 70% RS 455,00

Total de Remuneragio 210% RS 1.344,00

e " Insumos de Mio-de-obra(*) Valor (RS)

A ||Vale Transporte (Deduzido 6% parte empregado) RS 220,00

B ||Auxilio alimentagdo (cldusula 6* CCT - 2010/2011) RS 471,00
| D_|[Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 16° CCT - 2009/2010) R$ 60,00
[ |[Total de Insumos de Mio-de-obra RS 751,00

20,00% || R$ 268,80

[02 - SESI ou SESC 1,50% || R$ 20,16
(03 - SENAI ou SENAC 1,00% || R$ 13,44
[l04 - INCRA 0,20% | R$ 2,69
[l05 - salario educago 2,50% || R$ 33,60
[l06 - FGTS 8,00% | R$ 107,52
07 - seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 26,88
08 - SEBRAE 0,60% | RS 8,06
Total Grupo "A": 35,80% || RS 481,15
[Grupo'B": , ~ % |
[09 - férias + 1/3 11,11% || R$ 149,32
10 - auxilio doenga 1,39% R$ 18,68




11 - licenca maternidade/paternidade | 0,02% R$ 0,27
12 - faltas legais | 028% | R$ 3,74
13 - acidente de trabalho | 033% RS 4,44
14 - aviso prévio 1,94% R§ 26,07
15 - 13° Salario 8,33% R$ 111,96
Total Grupo "B": 23,40% | RS 314,48
lGrupo entiig % RS
16 - aviso prévio indenizado 4,58% R$ 61,56
17 - indenizag3o adicional 0,17% R$ 2,28
18 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) + C. Social (LC 110/2001) 2,40% RS 32,26
Total Grupo "C": 7,15% RS 96,10
[Grupo'D": % RS B
19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"sobre os itens do grupo "B" 8,38% RS 112,58
Total Grupo "D": 8,38% RS 112,58
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS % RS 1.004,31
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Insumos da mio-de-obra +
Encargos Sociais): RS 099,31
DEMAIS COMPONENTES
Médulo: Demais componentes
s Demais Componentes % Valor
A |[Despesas Operacionais/administrativas 14,00% || RS 433,90
B [[Lucro 10,20% R$ 316,19
Total de Demais Componentes 24,20% | RS 750,08
Médulo: Tributos
B T Tributos % Valor
A |[Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% RS 153,81
PIS 0,65% R$ 27,39
COFINS 3,00% RS 126,42
B |[Tributos Estaduais/Municipais 5,00% RS 210,69
ISS 5,00% R$ 210,69
C |[Outros tributos
(especificar) |
Total de Tributos | 8,65% RS 364,50
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneraciio da Mio de Obra
E“ . Maiio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS) =
[ A Remuneragio R$ 1.344,00
B [[Encargos sociais RS 1.004,31
C [[lnsumos de mdo-de-obra R$ 751,00
Total de Mao-de-obra RS 3.099,31

Quadro-resumo do Valor dos Servigos



Valor Mensal Total ref. Mio-de-obra vinculada 4 execugiio contratual _l

Unid / Elementos Valor
A |[M#o-de-obra (vinculada a execugio dos servigos) R$ 2.348,31
B ||Insumos diversos (mat./maq./equip.) R$ 751,00
C ||Demais componentes. R$ 750,08
D ||Tributos R$ 364,50
E |[[Valor mensal do servigo para 01 (posto) de trabalho - RS 4.213,89
G |Valor global anual da prestagdo dos servicos RS 50.566,68




ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (IN N° 02 DE 30/04/2008)

[Ne PROCESSO

59500.000339/2011-89 I

OBJETO:
Contratagdo de servigos técnico-profissionais de medicina do trabalho, sendo 1 (um) profissional médico, com
especializagdo em medicina do trabalho e 1 (um) profissional auxiliar de enfermagem do trabalho

A ||Prestagdo de servigos realizada no edificio sede da CODEVASF Brasilia/DF

B ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011

C |[Tipo de servigo Medicina do Trabalho

G |[N2 de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para composic¢io dos custos referente 2 mio-de-obra

1 |[Salario minimo oficial vigente RS 545,00

2 |[Categoria profissional vinculada a execugiio contratual (SindMed/DF) ~ Médico do Trabalho

3 lData-base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2011

e I Remuneragiio % ValorRS) |

A |[Salério (Piso Salarial - Clausula 3%CCT 2009/2010) 100% R$ 2.500,00

B ||Adicional de Insalubridade (sobre salario minimo) 20% RS 109,00

D ||Adicional de Hora Extra (Clausula 4°/CCT 2009/2010) 50% R$ 1.250,00
Total de Remuneragiio 170% RS 3.859,00

Iy Insumos de Mio-de-obra(*) Valor (RS)

A ||Vale Transporte (Deduzido 6% parte empregado) RS 150,00

B [|Auxilio alimentagdo RS 500,00
Total de Insumos de Mio-de-obra RS 650,00




Enpo YAV % RS
01 - INSS 20,00% || R$ 771,80
[l02 - SESI ou SESC 1,50% | R$ 57,89
(03 - SENAI ou SENAC 1,00% |( R$ 38,59
[lo4 - INCRA 0,20% || R$ 7,72
[05 - salario educagdo 2,50% R$ 96,48
[l06 - FGTS .|| 800% [ RS 308,72
[[07 - Riscos de acidente do trabalho (RAT) 2,00% || RS 77,18
08 - SEBRAE 0,60% R$ 23,15
Total Grupo "A"": 35,80% || RS 1.381,52
Grupo "B": %
09 - férias + 1/3 11,11% || R$ 428,73
10 - auxilio doenga 1,39% R$ 53,64
11 - licen¢a maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,77
12 - faltas legais 0,28% R$ 10,73
13 - acidente de trabalho 0,33% RS 12,73
14 - aviso prévio 1,94% R$ 74,86
15 - 13° Salario 8,33% R$ 321,45
Total Grupo "B'": 23,40% || RS 902,93
Gi'ili)ﬂ"C" . % Rs
16 - aviso prévio indenizado 4,58% R$ 176,74
17 - indenizagdo adicional 0,17% R$ 6,56
18 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) + C. Social (LC 110/2001) 2,40% RS 92,62
Total Grupo "C": 7,15% RS 275,92
Grupo "D": % RS
19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"sobre os itens do grupo "B" 8,38% R$ 323,25
Total Grupo "D": 8,38% || RS 323,25
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS % RS 2.883,62
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragiio + Insumos da mio-de-obra +
Encargos Sociais): RS 195483
DEMAIS COMPONENTES
Médulo: Demais componentes
L Demais Componentes 25 Valor
A _|[Despesas Operacionais/administrativas 20,00% || R$ 1.478,52
B |[Lucro 15,00% || R$ 1.108,89
Total de Demais Componentes 35,00% || RS 2.587,42
Moédulo: Tributos
. Tributos % Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% RS 398,76
PIS 0,65% R$ 71,01
COFINS 3,00% R$ 327,75
B |[Tributos Estaduais/Municipais 5,00% RS 546,25
ISS 5,00% RS 546,25
C _|[Outros tributos
(especificar)
[[Total de Tributos 8,65% RS 945,02




Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remunerag¢io da Mio de Obra

[ 1 || Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS)
A |[Remuneragdo RS 3.859,00
B _[[Encargos sociais R$ 2.883,62
C [[Insumos de mdo-de-obra RS 650,00

Total de Mio-de-obra RS 7.392,62
Quadro-resumo do Valor dos Servigos

[ . - Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execu¢dio contratual

[ Unid / Elementos Valor
A |[Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) R$ 6.742,62
B |Insumos diversos (mat./maq./equip.) R$ 650,00
C |[Demais componentes. RS 2.587,42
D ||Tributos RS 945,02
E ||Valor mensal do servico para 01 (posto) de trabalho - RS 10.925,05
G ||Valor global anual da prestagéio dos servigos RS 131.100,61




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS |

Valor [Quantidad| Valor |
Tipode | proposto ede proposto lC)uantidad Valor total do|
Servico por empregad| por posto ede servigo (F) =
(A) |empregado| ospor | (D)=(BX ‘Postos (E)‘ (DXE)
(B) posto (C) C) | |
Médico do ?
Trabalho | 10.925,05 1 10.925,05 | 1 10.925,05 |
Auxiliar de | ’
Enfermag | ;
em 3.404,62 1 340462 1 3.404,62 |
Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROSPOSTA
o VALOR GLOBAL DO SERVICO
A Valor proposto por unidade de medida 14.329,67
B Valor mensal do servigo 14.329,67
C Valor Global da proposta (valor mensal do | 171.956,06
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