ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE PREÇOS

I. Discriminação dos Postos:

___ Postos de Vigilância fixo diurno na escala 12 x 36 horas

___ Postos de Vigilância fixo noturno na escala 12 x 36 horas

___ Postos de Vigilância móvel diurna na escala 12 x 36 horas

A Proposta foi elaborada com base no Salário Normativo de R$ ____,__ (_________________), pertinente a categoria de vigilante, homologado em Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho tendo por data-base ___/___/___.

Detalhamento: ____ (quantidade) empregados alocados ao serviço contratado de vigilância.

II. Mão-de-obra A

Remuneração:

01 - Salário do vigilante R$

02 - Salário outros (supervisor, fiscal, etc.) R$

03 - Hora extra R$

04 - Hora extra noturna R$

05 - Hora extra de feriado R$

06 - Repouso semanal remunerado R$

07 - Adicional de risco de vida R$

08 - Adicional noturno R$

09 - Adicional de periculosidade R$

10 - Adicional de insalubridade R$

11 - Outros (especificar) R$

(*) A inclusão destes itens, na planilha de custos dependerá das peculiaridades do respectivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

Valor total da Remuneração: R$ ___,___ (____________________).

Valor da reserva Técnica: R$ _____,___ (____________________).

III. Encargos Sociais: Incidentes sobre o valor da Remuneração + Reserva Técnica:

Grupo "A":

01 – INSS R$

02 - SESI OU SESC R$

03 - SENAI OU SENAC R$

04 – INCRA R$

05 - Salário educação R$

06 – FGTS R$

07 - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS R$

08 – SEBRAE R$

Grupo "B":

09 – Férias R$

10 - Auxílio doença R$

11 - Licença paternidade R$

12 - Faltas legais R$

13 - Acidente de trabalho R$

14 - Aviso prévio R$

15 - 13º salário R$

Grupo "C":

16 - Aviso prévio indenizado R$

17 - Indenização adicional R$

18 - FGTS nas rescisões sem justa causa R$

Grupo "D":

19 - incidência dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" R$ Valor total da Mão-de-obra (Remuneração + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ ___,___ (_________________________).

IV. Insumos*

01 – Uniforme R$

02 – Equipamentos R$

03 - Vale-alimentação R$

04 - Vale-transporte R$

05 - Manutenção e depreciação de equipamentos R$

06 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$

07 - Seguro de vida em grupo R$

08 - Outros (especificar) R$

(*) A inclusão destes itens na planilha de custos dependerá das peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

Valor total dos Insumos: R$ _____,__ (__________________________).

V. Demais Competentes

01 – Lucro R$

02 - Despesas administrativas/operacionais R$

R$ _____,__ (___________________________).

VI. Tributos (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IRPJ + Outros)

(__%)

a) (TRIBUTOS (%)/100) = To

b) (Mão-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Pó

c) (Po/(1-Po)) = P1

Valor dos Tributos (P1-Po) = R$ _______,__ (__________________)

R$ _____,___ (___________________________)

